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INTRODUCCION

Tuning América Latina es un trabajo conjunto que busca y construye lenguaje y
sistemas de reconocimiento de caracter transicional y trasregional. Ha sido concebido
como un espacio de reflexion de actores comprometidos con la educacioén profesional,
que a través de la busqueda de consensos, avancen en el desarrollo de titulaciones
facilmente comparables y comprensibles de forma articulada en toda Ameérica Latina.
La idea de llevar adelante una propuesta como la de Tuning en América Latina, surge
en Europa pero planteados por latinoamericanos. Durante la IV reunion de seguimiento
del espacio comun de ensefianza superior de la Comunidad Europea, América Latina y
el Caribe (UEALC) en la ciudad de Cordoba (Espana) en Octubre de 2002, los
representantes de América Latina que se encontraban acercaron la inquietud de pensar
en un proyecto similar para la América Latina.

Tuning es una metodologia es una metodologia internacionalmente reconocida,
una herramienta construida por las universidades, es un instrumento que nos permite
XXxX que el espacio de educacién superior europeo.

La consulta sobre las competencias especificas (anexo, tabla 2) del area de
geologia adquiere gran relacion por cuanto conjuntamente concede en nuestros paises
y globalmente con un momento de reflexion, sobre los procesos de formacion. Vale la
pena destacar que es la primera vez que se hace este tipo de ejercicio a nivel de las
carreras latinoamericanas de geologia.

Tanto para las consultas como para las evaluaciones se consideraron 4 actores
de la geologia (académico, estudiantes, graduados y empleadores) permitiendo
determinar realmente la formacion basica de un gedlogo frente a las necesidades
reales del medio y de los paises latinoamericanos.

En el marco del Proyecto Alfa Tuning América Latina se constituye el grupo del
area de geologia (afo 2006) conformado por representantes de universidades de los
siguientes paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Hondura, Peru y
Venezuela.

El represente documento resume los principales resultados alcanzados hasta
esta etapa del proyecto y sélo considera aspectos vinculados a las carreras de
pregrado del area.

PROYECTO TUNING AL EN EL AREA.

Los resultados obtenidos de la consulta realizada en un total de 9 paises de
América Latina relacionada en el area de Geologia, se resalta la importancia de
obtener un espectro amplio, tanto de paises e instituciones y tender avances parciales
con el fin de consolidar estos resultados. Se han realizados esfuerzos en la mejora de
la formacién de la geologia en algunos paises (foros, seminarios, redisefios de
curriculos) en los cuales la metodologia y resultados de este proyecto podria ser de
gran utilidad.

En relacion a la informacion aportada por las 9 universidades existen 68
escuelas de geologia en los paises participantes: Argentina (14), Brasil (22), Chile (4),
Colombia (7), Cuba (2), Ecuador (6), Peru (10) y Venezuela (3). Cabe mencionar que



en Honduras se encuentra una en proceso de creacion. La gran mayoria de estas
escuelas son publicas.

Existen 2 carreras de pregrado: Geologia e Ingenieria Geoldgica, en la mayoria de los
paises participantes ambas carreras son equivalentes, con excepcion de Colombia y
Venezuela. La duracion es de 5 afios con excepcion de Chile (6 afios).

La estructura curricular es muy similar en todos los paises y consta de tres ciclos de
formacion: basica, profesional y aplicada. Como requisito final para su titulacién un
trabajo de grado.

La formacién basica incluye contenidos de fisica, matematica, quimica, humanidades e
idiomas. La formacion profesional incluye asignaturas propias del area, desarrolladas
en aulas, laboratorios y trabajo de campo.

La formacion aplicada comprende diversas materias vinculadas a la exploracion,
aprovechamiento y gestidn de recursos minerales, hidricos y energéticos; analisis de
riesgos geologicos y estudios ambientales.

Los titulos obtenidos son: Geodlogo, Licenciado en Geologia e Ingeniero Gedlogo.
Historicamente las carreras de geologia en Latinoamérica se encuentran adscritas a
facultades de Ciencias Exactas y Naturales o de Ingenieria.

Existen carreras afines al area de geologia como:

Geofisica (Argentina, Brasil, Peru, Venezuela)

Geoquimica (Argentina, Venezuela)

Ingenieria de Petrdleo (Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Peru, Venezuela)
Paleontologia (Argentina)

Ingenieria de Minas (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Peru,
Venezuela)

El profesional del area de Geologia se desempefia en empresas publicas,
privadas e instituciones que se dedican a la exploracién, aprovechamiento y gestion de
recursos minerales, hidricos y energéticos; asi como al analisis de riesgos geoldgicos,
estudios ambientales y obras civiles. Asimismo se desempefia como académico y/o
investigador en instituciones educacionales e instituciones de ciencia y tecnologia.

REUNIONES REALIZADAS

Se realizaron reuniones tanto en San José de Costa Rica, Bruselas y México en los
cuales:

e Se analizd y discutid el panorama del area tematica en los distintos paises.

e Se analizaron las competencias genéricas elaboradas en etapas anteriores del
proyecto.

e Se definieron las competencias especificas y los métodos de consulta para su
evaluacion.

e Se realizé la consulta de las competencias especificas en las respectivas
universidades participantes y su analisis estadistico.

e Se analizaron los resultados de las consultas.



e Se efectué un ejercicio de construccion de estrategias de ensefianza y
aprendizaje para una competencia especifica.

ACUERDO DE LAS REUNIONES

e Se retomd el Proyecto Tuning — Geologia y se transformé en realidad
(Latinoamérica).

e Se debatié sobre las competencias genéricas que nos parecian revelantes para
nuestro pais.

e Se identificaron y acordaron las competencias especificas (18 competencias) por
el area de geologia.

e Se realizé la consulta social a los 4 grupos (académicos, estudiantes, graduados
y empleadores) sobre las competencias especificas.

e Se analizaron en profundidad e interpretaron los resultados obtenidos.

e Dentro del proceso de evaluacion de las competencias, se tomé la opinion de
todos los actores de la geologia, para determinar realmente la formacion basica
de un gedlogo frente a las necesidades reales del medio y de los paises
latinoamericanos.

e Se discutié y plante6 ejemplos sobre los enfoques de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién de las competencias, tanto genérica como especifica.

¢ Se debatid sobre las conexiones de las competencias especificas, los enfoques
y el tiempo que el estudiante requiere para alcanzarlos.

e Se compartio las caracteristicas mas importantes de los sistemas de educacion
de la universidades que representaba cada pais en area de geologia.

o Establecer talleres de disefios curriculares por competencias.

e Establecimiento de una red latinoamericana de curriculo.

e Llevar a las universidades que participen para promocionar el trabajo hecho en
Tuning.

e Concienciar a las autoridades universitarias.

METODOLOGIA UTILIZADA EN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El inicio del Proyecto Tuning — Geologia esta dado por la busqueda de puntos
comunes de referencias centradas en las competencias especificas en el area de
geologia.

Se realizé la consulta sobre los comportamientos especificos notandose que
conjuntamente coinciden en nuestros paises y globalmente en un momento de
reflexién, sobre los procesos de formacién. En cuanto a la metodologia de elaboracion
de la consulta se destaca que en muchos casos no fue entendido el concepto de
competencia, por parte de los participantes, las encuestas se realizaron principalmente
mediante correo electronico y presencialmente.



RESULTADOS OBTENIDOS

Se presenta un andlisis cualitativo (mas que cuantitativo) de los resultados
obtenidos de la consulta realizada en un total de 9 paises de América Latina a 4 grupos
de personas (académicos, estudiantes, graduados y empleadores) relacionados con el
area de Geologia. La encuesta se centrd principalmente en analizar el nivel de
importancia y de realizacidén que dichos grupos de personas daban a 18 competencias
especificas, que se consideraron validas para cualquier egresado por el grupo de
universidades participantes.

En total el numero de encuestas recibidas fue de 1246 lo que muestra el interés por
la investigacion y el compromiso en su participacion. Una muestra suficiente para
garantizar la generalizacion de los resultados obtenidos (tabla 1).

Tabla 1: Tamano de la muestra sobre consulta de competencias especificas.

Area Académicos Empleadores Estudiantes Graduados Total

Geologia 277 202 347 420 1246

La consulta sobre las competencias especificas del area de geologia adquiere gran
relevancia por cuanto coyunturalmente coincide en nuestros paises y globalmente con
un momento de reflexion, sobre los procesos de formacién. Vale la pena destacar que
es la primera vez que se hace este tipo de ejercicio a nivel de las carreras
latinoamericanas de Geologia.

Dentro del proceso mismo de evaluacién de las competencias, se tomé la opinion
de todos los actores de la geologia (incluyendo a los empleadores), para determinar
realmente la formacion basica de un gedlogo frente a las necesidades reales del medio
y de los paises latinoamericanos.

Por otra parte se resalta la importancia de obtener un espectro amplio, tanto de
paises e instituciones (consejo de universidades), y tener avances parciales con el fin
de consolidar estos resultados. Se han realizado esfuerzos en la mejora de la
formacién de la geologia en algunos paises (foro de formadores de geologia, redisefios
de curriculo) en los cuales las metodologias y resultados de este proyecto podran ser
de gran utilidad.

Se resalta particular y especificamente en el caso de la ensefianza de la geologia,
que tradicionalmente los académicos forman tanto para el campo laboral como para
investigar, dentro de los sistemas nacionales, lo que la diferencia de otros estudios de
pregrado.

En cuanto a la metodologia de elaboracion de la consulta se destaca que en
muchos casos no fue entendido el concepto de competencia, por parte de los
consultados. Las encuestas se realizaron principalmente mediante correo electrénico y
presencialmente.



Las universidades que participaron en la realizacion de las encuestas detectaron
comunmente la mayor dificultad en la consulta a empleadores y en algunos casos a los
académicos.

Igualmente, algunos de los consultados expresaron la inquietud de similaridad o
dificil diferenciacion entre unas y otras competencias. Especificamente se resalta como
dificultad en el proceso, por parte de los participantes del Brasil la mala traduccion al
portugués.

Realmente no se estan produciendo estadisticas, sino tendencias. Dado que se
tiene una muestra no aleatoria y no existe un sesgo sistematico que altere los datos.
La probabilidad de que una muestra esté entre el limite inferior y superior es de un
95%. Influye el tamafio y cuanto mas parecida sea la muestra, pequefios cambios no
afectaran significativamente los resultados.

DISCUSIONES Y ACUERDOS EN RELACION A LOS METDOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE Y EVALUACION POR LAS COMPETENCIAS DEL AREA.

e El grado de importancia otorgadas las competencias por los 4 grupos de actores
demuestra la importancia del mismo.

e Los resultados de las encuestas permiten distinguir las competencias a
desarrollar en el pregrado permitiendo un mejor desarrollo profesional en el
entorno.

e La metodologia y los resultados es un buen indicador para fortalecer los
procesos de reforma curricular en la que esta la mayoria de las escuelas en
Latinoamérica.

e La pertinencia e importancia de la reflexion conjunta de todos los actores que
participaron en las respectivas encuestas en Latinoamérica.

e En relacion a la evaluacion de las competencias, se considerd la opinidn de
todos los actores de la geologia, para determinar realmente la formacion basica
de un geodlogo frente a las necesidades reales del medio.

e En el caso de la ensefianza de la geologia se resalta que los académicos forman
tanto para el campo laboral como para investigar.

CONCLUSIONES

e La reflexion conjunta de todos los actores participantes puesto que a través de
las respectivas encuestas manifestaron estar abiertos al didlogo y aprendizaje
mutuo.

e La metodologia y los resultados permiten fortalecer los procesos de reforma
curricular en la que estan la mayorias de las escuelas de geologia en
Latinoamérica.

e Se considera que es fundamental la difusion adecuada para obtener resultados
en cada pais y correlacionarlos con los datos obtenidos.



Las competencias de mayor nivel de realizacion e importancia puede ser
considerada como un curriculo troncal en geologia.

La competencia que obtuvieron menor realizacion deben ser consideradas a
desarrollarse en los estudios de pregrado, pero continuan formandose y
afianzandose en el desarrollo profesional.

Se determiné que los 4 grupos coinciden en que los “conocimientos en el area
de estudio y profesion” se estan logrando en nuestras universidades en la
categoria minima de “bastante”.

Es importante sefialar o considerar estrategias para un mayor acercamiento
academia — industria y para una efectiva insercion de los estudiantes del campo
laboral.



ANEXOS

Tabla 2: Competencias Especificas.

NO
variable Competencia

Aplicar sistemas de clasificacion vy tipificacion de materiales
V01  geoldgicos.

Asesorar acerca del uso de los recursos naturales en la formulacién
V02  de politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

Capacidad para interactuar en areas interdisciplinarias y
V03 transdisciplinarias.
V04  Capacidad de observacion y comprensiéon del entorno.

Desarrollar métodos de ensefianza e investigacion de la geologia

dirigidos tanto a la mejora del desempefio profesional como a la
V05  difusién del conocimiento.

Desarrollar los trabajos en equilibrio con el cuidado y conservacion del
V06  medio ambiente y social.

Desarrollo de la actividad profesional en un marco de responsabilidad,
V07 legalidad, seguridad y sustentabilidad.

Describir y analizar las relaciones de los elementos que estan

presentes en las rocas y en sus estructuras internas y externas,

con el fin de interpretar la evolucion y secuencia de los eventos
V08  geoldgicos.

Efectuar estudios geoldgicos para la busqueda, explotacion,
V09  conservacion y gestion de recursos hidricos y energéticos.
V10  Elaborar e interpretar mapas y secciones geoldgicas.

Evaluar y valorar los recursos geoldgicos y las alteraciones causadas
V11  alos mismos.

Percibir y comprender las dimensiones espaciales y temporales de los
V12  procesos geoldgicos y sus efectos sobre el planeta.

Planificar, ejecutar, gerenciar y fiscalizar proyectos y servicios

enfocados al conocimiento, explotacion y utilizacion de recursos
V13  naturales no renovables.

Proporcionar bases para la planificacion territorial y la prevision,

prevencion y mitigacion de riesgos geoldgicos, desastres naturales y
V14  antropicos.

Realizar y evaluar estudios tecnoldgicos y/o geotécnicos de materiales
V15  geoldgicos.

Rigurosidad en la seleccion de muestras, toma de datos,
V16  su tratamiento e interpretacion.

Tener la capacidad de recolectar, procesar e interpretar

datos de diversas fuentes, a traves de técnicas cualitativas
V17 vy cuantitativas, con el fin de construir modelos geoldgicos.

Ubicar perforaciones para investigacion y explotacién, y realizar su control
V18  geoldgico.






