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Resumen

Los cambios sociales, politicos y econdmicos que se comenzaron a gestar al final de los afios 80 en el
siglo pasado, se consolidaron con la aprobacion por referéndum de la Constitucion del 99, generandose
un fuerte desajuste con el cuerpo institucional del Estado precedente. Frente a esta situacion de cambio
y transformacion social, el problema en la Venezuela actual no se circunscribe, solamente, a un asunto
de racionalidad econdmica, institucional y politica sino también a la pérdida de pertinencia 'y
efectividad de los productos académicos de la educacion superior, frente a las exigencias de cambio
que plantea la sociedad emergente. Esta investigacion se centra en establecer las bases estratégicas de
un sistema alternativo de educacion superior que se ajuste a los requerimientos de formacion y
capacitacion de la sociedad venezolana. Su punto de partida es la satisfaccion del cliente educativo, el
cual esta conformado por la sociedad, las personas, las organizaciones, y los gobiernos. La educacion
superior, justifica su razon de ser, solo, al dar respuestas consonas que satisfagan las necesidades y
demandas del cliente educativo, dentro del marco de la institucionalidad estatal. La presente
investigacion se define como un estudio descriptivo que mide o evalla entre las personas, grupos,
comunidades, los diversos aspectos, dimensiones o componentes de las necesidades y demandas de
formacion en educacién superior. Se realizaron 717 encuestas, durante el afio 2003, 433 personas y
284 organizaciones. Se analizaron los resultados de 478.979 encuestas aplicadas por la Mision Sucre,
durante el mismo afio. Se estudié la Constitucion de 1999 como la voz de la sociedad, y a los
Lineamientos del Plan de Desarrollo de la Nacién 2001-2007, elaborados por el gobierno. El analisis e
interpretacion de los datos obtenidos permitio concluir que siendo el rol de la educacién superior
tradicional preservar el orden social que la origind, no se encuentra en condiciones para formar y
capacitar a los venezolanos que requiere la sociedad emergente. Se plantea, entonces, como
consecuencia la necesidad de proponer un sistema alternativo de educacién superior pertinente para la
sociedad, capaz de contribuir en la conformacion de un nuevo concepto de ciudadania y nacion.

Palabras claves: sociedad, educacién superior, sistema.

1.-EL PROBLEMA

Los cambios sociales, politicos y econdmicos que se comenzaron a gestar a finales de los afios 80, en
el siglo pasado y que se consolidaron con la aprobacion por referéndum de la Constitucion del 99, han
generado un fuerte desajuste con el cuerpo institucional del Estado precedente. Esto ha originado un
problema que no se circunscribe a un asunto estrictamente de racionalidad econémica, institucional o

politica sino también a la pérdida de pertinencia y efectividad de los productos académicos de la
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educacion superior, frente a las exigencias de cambio que plantea la sociedad emergente. ;Como lograr
que se solvente esta situacion?, ;Qué elementos se pueden considerar para lograr que la educacion
superior satisfaga las necesidades y demandas sociales? ;Cémo contribuir efectivamente a reducir las
diferencias entre el venezolano actual y aquel que exige la nueva realidad sociopolitica?

El objetivo fundamental de esta ponencia es proponer un sistema alternativo de educacion superior
pertinente para la actual Venezuela, capaz de contribuir en la conformacién de un nuevo concepto de

ciudadania y nacién.

2.-ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La propuesta parte de un estudio diagnostico descriptivo que se realizd, mediante la aplicacion de 717
encuestas (433 personas y 284 organizaciones), durante el afio 2003. La aplicacién de las encuestas se
realiz6 como parte de las actividades de la Unidad Curricular Economia, Politica y Educacion
ofrecida a los participantes de la VI cohorte de la Maestria en Educacion Abierta y a Distancia de la
UNA. Asimismo se analizaron los resultados de 478.979 encuestas aplicadas en el marco de la Misién
Sucre, durante el mismo afio. Los resultados obtenidos se contrastaron a su vez por lo establecido por
la Constitucion de 1999 y con los Lineamientos del Plan de Desarrollo de la Nacion 2001-2007. La
informacién recopilada permitié ahondar sobre los siguientes aspectos:

1. Apreciacion general sobre la educacion superior venezolana.

2. Deteccion de necesidades de formacion y capacitacion.

3. Motivacion para la realizacion de estudios superiores.

4. Nivel Educativo maximo aspirado o requerido.

5. Habilidades que debe exhibir el egresado universitario.
Estos aspectos permitieron determinar algunas de las caracteristicas socioeducativas de la poblacion y
sus organizaciones, que al compararlas con los requerimientos educativos que subyacen en la
Constitucion y en el Plan de la Nacién, logro construir una aproximacion de la situacion de la
educacidn superior en Venezuela. Estos elementos sirvieron de base para la propuesta que se presenta,
la misma no pretende ser exhaustiva, pero espera contribuir e incentivar el debate nacional que

requiere la coyuntura actual.
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3.-CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DESCRIPTIVO DIAGNOSTICO

El estudio permiti6 concluir que la Educacién Superior tradicional esta enfrentando un reto, muy por
encima de su capacidad de respuesta ante la Venezuela que esta emergiendo, al mostrar que:

1. Las bases filosoficas que sustentan la educacion tradicional y que rigen la relacién docente, no
son cdnsonas con la necesidad actual de desarrollar individuos proactivos y analiticos, que
participen de manera conciente e intencional en la construccion de la VVenezuela emergente.

2. La necesidad urgente de incorporar un gran contingente de venezolanos a una actividad
econdmica promovida por la accion individual se ve afectada por el bajo nivel de egresos, cuyo
perfil esta caracterizado por una formacién eminentemente tedrica y conceptual, con limitada
autonomia, iniciativa e inclinacién democratica.

3. El sistema educativo de nivel superior se encuentra desarticulado entre la capacitacion
tecnoldgica y la formacién profesional, dicotomia que imposibilita la prosecucion automatica.
Esta situacion se agrava al no estimular ni enaltece socialmente las carreras técnicas ni la
especializacion. Opcion conveniente para una inclusion expedita al mercado laboral, aspiracion
gue se extrae del sondeo realizado entre estudiantes, egresados y miembros de la comunidad.

4. En concordancia con el modelo socioecondmico imperante desde 1936, la educacién superior
egresa individuos cuyos intereses y valores éticos estdn acorde con las exigencias del
correspondiente mercado laboral, evidencidndose en la muestra que seres democraticos,
participativos y patriotas, no se encuentran entre las prioridades del sistema educativo.

5. La contribucién del egresado del nivel educativo superior venezolano posee una reducida
capacidad para generar soluciones propias, creativas, innovadoras a problemas especialmente
de indole social, pues sus analisis se reducen a esquemas teoricos y sujetos a conceptos
foraneos y de reducido nivel de aporte creativo.

6. La estructura curricular de la educacién superior venezolana, tanto en el subsistema
tecnologico como el universitario, tiende a ser tedrico alejado de la realidad concreta del hacer
socioeconémico nacional relegando el analisis y la capacidad innovadora a la actividad laboral
del egresado.

7. Las bases curriculares de la educacion superior venezolana, parcela la docencia, la
investigacion, la accion comunitaria y la prestacion servicios o produccion de bienes, formando

en el egresado una vision fragmentada de la realidad y de su quehacer profesional.
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8. La “busqueda de la verdad” asi como pretender poseerla, reduce la velocidad y debilita la
calidad de la respuesta de las instituciones tradicionales, para formar un venezolano apto para
el trabajo, cénsono con la nueva estructura socioeconémica nacional, con la continua y
permanente interaccion internacional, asi como, integrarse a la diversidad cultural, orgulloso de
su ser.
Los cambios filoséficos, curriculares, estructurales, operacionales y actitudinales, que requiere la
educacion superior venezolana enfrentan por otra parte el siguiente dilema: Si la educacion se ajusta a
los cambios culturales, esta debe esperar que ocurran para adecuarse o debe abanderar la
transformacion de una nueva sociedad.
La institucionalidad educativa tradicional a motus propio, es muy dificil que modifique sus bases
curriculares, organizacionales, estructurales y funcionales, para adecuarse a la nueva realidad. Menos
aun, cuando la sociedad emergente no ha consolidado una nueva racionalidad econémica que
fundamente la generacion de un marco ideoldgico y una conducta, sustentada en beneficios tangibles
para todos los grupos sociales.
Otro hecho, este de orden socioldgico, y no menos importante para el futuro: por primera vez en
la historia la educacion se emplea conscientemente en preparar los hombres para tipos de
sociedades que todavia no existen... Esta tendencia se observa en aquellos paises que a
consecuencia de transformaciones profundas y del acceso al poder de fuerzas sociales o politicas
nuevas, se han dedicado a organizar una sociedad radicalmente diferente. También se observa en
aquellos otros paises dotados de amplios medios tecnoldgicos, que han concebido un proyecto de
vida, nuevo sin por ello sufrir mutaciones politicas bruscas..... En conjunto lo que falta a este
respecto no es la voluntad de los més llcidos, sino las estructuras y los medios
disponibles. (Faure, 1978,62)
La conclusion es que la educacion superior tradicional no se convertira al menos en el corto plazo, en
lider de la transformacion social. Pero frente a la urgencia de los cambios y de los requerimientos
socioeconémicos, hemos propuesto un sistema alternativo de educacion superior pertinente a la

sociedad venezolana.

4.-PROPUESTA DE SISTEMA ALTERNATIVO DE EDUCACION SUPERIOR

La propuesta que se formula a continuacion trata de promover la discusion sobre la adecuacion de la

institucionalidad de Educacién Superior que la sociedad venezolana demanda. Esta orientada mas a
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contribuir a ser pertinente con la resolucion de los grandes problemas que presenta la racionalidad
socioecondmica de Venezuela a partir de reconocer como motor de cambio al hombre anénimo,
formado en este sentido.

Pretende incrementar la capacitacion laboral, la profesionalizacion, su integracion familiar, ciudadana,
formando en valores que forjen en este sentido.

No pretende ser la solucidn al desfase que coyunturalmente se presenta entre la formacién requerida
por la sociedad emergente y la institucionalidad tradicional. Es una propuesta que requiere de una
discusion muy profunda, pues sensibiliza aspectos que para algunos son asunto de principios.

Esta disefiada para ajustarse, de manera continua y permanente a una sociedad en proceso de evolucién
constante, coexistiendo con la educacion tradicional, sin pretender entrar en conflicto, recorriendo
caminos complementarios, enriqueciéndose mutuamente y reconociéndose como competidores en la
formacion del recurso humano pertinente con la sociedad que necesitamos y el pais que nos

merecemos

5.-DETERMINANTES SOCIO-EDUCATIVOS Y LEGALES DEL SISTEMA ALTERNATIVO

La educacion en general es un servicio del Estado en funcién social, enmarcada en el principio de
unidad nacional e integridad territorial, atendiendo al principio de equidad y de igualdad de
oportunidades consagrados en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en cuyo
Preambulo y en sus Articulos 3y 21, el Estado, sus 6rganos e instituciones tienen que velar por el goce
pleno de los derechos que consagra la Constitucion.

Los fines de la educacion en general, y en particular de la superior, es la de formar un venezolano
consustanciado y comprometido con Venezuela, su desarrollo econdémico y cultural, y con su gente.

La Venezuela que necesitamos todos pasa por modificar radicalmente la racionalidad econémica
imperante. Las “Lineas Generales del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
2001-2007” estan orientadas en este sentido. El cual establece como objetivo, incrementar y
diversificar la produccion nacional, potenciar la produccion de hidrocarburos y bienes no petroleros,
incrementar la productividad laboral y el rendimiento de los factores de produccion, para asi contribuir
a reducir la dependencia externa e incrementar el ahorro; ofreciendo al venezolano la posibilidad cierta
de ser actores proactivos de su propio desarrollo econdémico, politico, cultural y social.

En este sentido, la Educacion Superior es el recurso idoneo y pertinente para capacitar y formar

ciudadanos utiles asi mismos y a la patria
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Nuestra propuesta educativa incorpora un alto contenido practico y utilitario, en consonancia con lo
planteado por las Lineas Generales del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
2001-2007, para asi responder a los requerimientos de la poblacion que necesita incorporarse
rapidamente al campo laboral, incrementar sus ingresos y mejorar sus condiciones de vida.

La educacidn superior propuesta se integra con el sector productivo y laboral con el propoésito de
incrementar la capacitacion técnica y productiva del egresado, permitiéndole aprender- haciendo, en
estrecho vinculo con el campo profesional.

Satisfacer las necesidades de las personas, capacitarlas para el trabajo técnico productivo y los
requerimientos de la sociedad emergente, hacen que la estructura operativa del sistema educativo
propuesto, utilice novedosos paradigmas educativos, requiriendo ademas, una mayor apertura en
cuanto a su disefio curricular, a la modalidad, y a la forma de utilizacion de los distintos medios y
materiales instrucionales, dando cabida a la innovacion permanente, en todos los campos relacionados.
Las nuevas condiciones econdmicas y politicas que se requieren para potenciar econdmica, moral y
politicamente al venezolano y a la Nacién, le confieren a la Educacion Superior, el reto de atender a la
poblacién en su propia localidad, pues los beneficios que conlleva la educacion, deben extenderse a
todo lo largo y ancho del Pais.

El Sistema alternativo de Educacion Superior propuesto, no privilegia una modalidad educativa sobre
las otras, sino que utiliza las bondades y ventajas de todas ellas, en funcion al programa especifico de
formacion y a las posibilidades técnicas y accesibilidad de las mismas presentes en la localidad del
estudiante. Reconoce si las bondades de la modalidad a distancia en cuanto al disefio curricular y de
sus materiales de instruccion asi como de su medios instruccionales en lo que respecta al

autoaprendizaje y masificacion educativa.
6.-EL SISTEMA ALTERNATIVO DE EDUCACION SUPERIOR REQUERIDO

El Concepto Institucional del Sistema alternativo de Educacion Superior que se propone, esta
dirigido a satisfacer las necesidades y expectativas detectadas en la sociedad venezolana y sus
integrantes. Para ello se:
o Elaboraron y aplicaron encuestas para sondear las opiniones y aspiraciones de una muestra
poblacional no estructurada, tomada al azar entre las comunidades en las que se encuentran los
23 centros locales de la UNA, durante el afio 2003.
e Analizaron los datos estadisticos del Consejo Nacional de Universidades (2000).
o Estudiaron las series estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica

¢ Analizaron las encuestas aplicadas por la Mision Sucre afio (2003).
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Luego del analisis de la informacion mencionada, a titulo de conclusion, se elaboro el Sistema
Alternativo de Educacién Superior el cual se concibe como una institucion de caracter nacional,
que asume el liderazgo educativo a través de su accion. La institucion propuesta debe disponer de
una amplia distribucion territorial o integrar varias instituciones que asuman todo el pais como
ambito de accion y aceptar instrumentar las bases estratégicas que definen la propuesta.

La institucion propuesta forma profesionalmente desde el nivel técnico hasta
postgrado. Integrando entre si, las actividades académicas: docencia, investigacion, extension y
produccion de bienes y servicios, con la participacion del sector laboral interesado. La capacitacion
de nivel técnico permite que los egresado se integren, al mercado laboral con los tres (3) afios,
formados en valores éticos y ciudadanos. Lo cual permite dinamizar la economia local,
fortaleciendo la autoestima y profundizando en sentir patrio.

El nivel tecnolégico de formacion se enriquece con la experiencia practica, asi como con aportes
tedricos e instrumentos pertinentes, en un proceso continuo y permanente de integracion de la
accion educativa, con el quehacer comunitario, productivo, laboral, cultural y politico.

El Modelo propuesto, reconoce y asume el principio de unidad e integridad nacional de la Patria,
contemplado en la Constitucién del 99, al igual que estd consciente de los cambios que deben
producirse en las bases epistémicas, curriculares, estructurales y operacionales de la
institucionalidad educativa de nivel superior.

La institucidn propuesta se adapta a los requerimientos de formacion de un venezolano proactivo,
democratico, participativo, emprendedor y capaz de activar acciones econdmicas sostenibles y
sustentables en su localidad de origen, por lo tanto debe configurarse bajo diferentes paradigmas
curriculares, funcionales, estructurales, utilizando nuevos preceptos educativos, con una
racionalidad curricular que prevea los ajustes y la adaptacion permanente de su oferta académica,
capaz de reconocer las diferencias de criterios, como una fortaleza para enriquecer la interpretacion
de la realidad.

El propésito principal del sistema educativo propuesto es la inclusion social de grandes masas de
venezolanos, a un proceso de formacién de recurso humano Util, participativo, critico, proponente,
preocupado, emprendedor, democratico y comprometido con el desarrollo socioeconémico del
Pais. Los logros que se pretenden obtener son: su efectividad, su pertinencia y eficiencia,
convirtiéndose en el mejor estimulo, para generar la adecuacion de las estructuras educativas a la

sociedad.

El sistema propuesto se diferencia radicalmente del “tradicional” en varios aspectos:
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En su relacion con la sociedad: Se reconoce integrante fundamental de la funcion social del
Estado. Si bien la educacion preserva el status quo, proponemos una educacion superior que
responda a las necesidades y requerimientos de las personas, la sociedad, el Estado, en consonancia
con su marco cultural.

En su relacion epistémica: Reconoce al hombre como un ser dialéctico en continua formacion
sujeto de un proceso de discusion entre la realidad y la nocion que se elabore de esta. Valora el
“mundo de la ideas” como enfoque educativo, pero da paso a una conformacion cognoscitiva
pragmatica en permanente elaboracion interpretativa.

En su intencionalidad curricular: El disefio curricular de nuestra propuesta parte de un perfil de
egreso generado en un proceso investigativo en el entorno donde se intervendra.

En su estrategia educativa: Integra en un sistema Unico capacitacion técnica, formacion
profesional y postgrado, asegurando la continuidad de la formacion y la prosecucion del
estudiante.

En sus modelo tedrico curricular: Integra en su que hacer educativo las actividades que
tradicionalmente han estado separadas y encargadas a especificos grupos humanos. La docencia, la
investigacion, la extension y la produccion de bienes y servicios se integran en el curriculo y en el
quehacer académico cotidiano en un proceso de integracion in crecendo, que se inicia desde el

momento de ingreso del estudiante.

6.-MISION INSTITUCIONAL Y CULTURA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA PROPUESTO

La mision del sistema propuesto es la de formar un venezolano, consustanciado con su patria,
ciudadano, profesional capacitado y formado en valore éticos, que propenda a la plena
consolidacion de la soberania econdmica, politica, cultural, social y territorial que necesita el
desarrollo armonico y coherente de la Nacion, reconociendo y dandole respuestas a las necesidades
regionales y locales, de manera efectiva, pertinente y eficiente. Para ello, el Sistema establece una
relaciéon ensefianza aprendizaje integrada por la investigacion, extension y produccion de bienes y
servicios, totalmente consustanciada con los requerimientos de Nacién, la sociedad y
especificamente con la comunidad donde se inserta, ddndole respuesta a sus problemas. Utiliza
para ello, la gama de modalidades educativas disponibles en aras de alcanzar la efectiva
consolidacion del perfil de egreso. Incorpora materiales instruccionales elaborados para cada
programa de estudio, expresamente disefiados para el auto aprendizaje y de acuerdo a las bases

curriculares y principios éticos establecidos en el perfil de egreso de la institucion.
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Se apropia y trasmite valores éticos: patriotismo, identidad, democracia, participacion, arraigo,

diversidad, respeto, profesionalizacion, creatividad y universalidad interpretativa del mundo y sus

culturas, con miras a la consecucion de un venezolano consustanciado con los conceptos

solidaridad, sensibilidad y compromiso, que asume la ciencia como interpretacion racional y

sistematica de la realidad, en un proceso continuo y permanente de conformacion.

7.-EL PERFIL INSTITUCIONAL DE EGRESO

Contempla la formacidn cognoscitiva, propia de cada programa, asi como también de principios y

valores éticos. El desarrollo de una conducta humana, social y politica sustentada en el compromiso

social y exhibe capacidad de analisis, criticidad, creatividad, profesionalismo, actualizacion

cognoscitiva y metodoldgica, que enriquece su capacidad para proponer y emprender la bdsqueda de

soluciones. Los rasgos de este perfil son los siguientes:

Reconoce el valor de la nacionalidad, la patria, la solidaridad ciudadana y el compromiso

social, como fundamentos de su accion profesional, personal y ética.

Es consciente de su responsabilidad social, moral, ética y estética, ante si mismo, su familia y
la sociedad.

Emplea distintas codigos lingiisticos y simbolicos, teorias y métodos, como herramientas Utiles
y necesarias para abstraer y comprender de manera valida y pertinente, la realidad fisica,
natural, cultural y social que lo reta.

Esta arraigado a su terrufio, conocedor de la geografia y la historia patria capaz de sentirla,

palparla y amarla.

Valora la identidad nacional y la diversidad cultural de sus pueblos y etnias, al igual que su

folklore y arte, como elementos importantes para alcanzar el pleno conocimiento de la patria.

Posee un alto grado de compromiso y solidaridad con los problemas que afectan a su
comunidad, sociedad y nacién venezolana.

Es consciente de las limitaciones y posibilidades del medio ambiente, lo que le permite

desarrollar un manejo productivo y utilitario con miras a proteger y preservar los recursos
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naturales, en beneficio del equilibrio de la naturaleza y de la salud integral de la presente y

futuras generaciones

Fomenta el uso racional de los recursos naturales, humanos, técnicos y financieros requeridos

por el desarrollo socio-econdémico nacional.

Reconoce las especificidades regionales, la justicia social y la equidad como conducta
individual y colectiva, como valores necesarios para alcanzar un desarrollo uniforme, integral y

extendido por todo lo ancho y largo de la Nacion.

interpreta y reconoce la apertura de criterio y el respeto al ser humano como fundamentos

esenciales para comprender la riqueza y diversidad cultural del orbe.

Combina la praxis y la teoria en un proceso continuo y permanente de discusion, para
comprender de manera concreta y objetiva la situacion real que enfrenta y contribuir a resolver

los problemas que la afectan.

Es sensible ante los problemas sociales, ambientales, politicos y legales del Pais, con miras a

contribuir activamente en su solucion, dentro del campo especifico donde se desempefia.

Esta motivado y capacitado para el trabajo, el estudio; evidenciando una inteligencia critica,
creativa, y proponente. Es capaz de reconocer los limites que la realidad sociocultural,
econdmica, politica, geografica, ecoldgica, histérica, comunitaria, e internacional, establece

soluciones con la mejor y mayor capacidad resolutiva y negociadora.

Posee una rica gama de conocimientos, tiene capacidad analitica, critica y operacional en su
desempefio profesional, como herramienta Util para conformar su criterio comprensivo de

espectro universal.

Exhibe profesionalismo al responder con precision, claridad y especificidad los retos
planteados en su ejercicio laboral, asi como, compromiso, responsabilidad, sensibilidad, ética,

estética y orgullo por el trabajo creativo e innovador.

Valora los distintos aportes ajenos propuestos, al construir de manera cooperativa, una nocién
de la realidad pertinente, apreciando la coherencia interpretativa y la confrontacion de las ideas,

en busqueda de una aproximacion interpretativa de la realidad.
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e Contribuye a buscar soluciones précticas y coherentes, consustanciadas con nuestra identidad
social, historica y cultural, reconociendo como valor la participacion, la divergencia, la

discusidn, el consenso, y el compromiso.
8.-PRODUCTOS ACADEMICOS

Los productos academicos son aquellos, que requeridos por el entorno, generados en actividades

académicas tales como: investigacion, docencia, extension y produccion de bienes y servicios:

1. Conocimiento: El conocimiento como producto de la accidn del sistema institucional esta
orientado a la generacion de interpretaciones objetivas referidas a la realidad, la que incluye su
propios requerimientos en cuanto a su desarrollo internos y de sus procesos, con fines utilitarios y
practicos, obtenidas a través de las actividades de investigacion, la cual estd orientada al logro de
cuatro propésitos fundamentales:

e Contribuir en la basqueda de soluciones a problemas concretos del entorno.

e Dar respuesta académica-docente a los requerimientos de los estudiantes, al desarrollo de
actividades evaluativas de los aprendizajes, dirigidas a incrementar la pertinencia, eficacia y
efectividad de la educacion, aquellas directamente relacionadas con el desarrollo y clima
organizacional para alcanzar efectividad y plena satisfaccion de los requerimientos de los
usuarios.

e Desarrollar areas especificas de conocimiento que promuevan una actividad investigativa
multidisciplinaria, con miras a obtener una interpretacion integrada, valida y cientifica de la
realidad.

e Investigar para aportar respuestas concretas y viables, que propendan a la busqueda de

soluciones concretas, y practicas a problemas dentro de las distintas areas del saber humano.

2. Servicio Educativo: El proceso académico concebido como formacion integral, analitica,
critica, donde el conocimiento se construye en un continuo proceso de participacion conciente de su
quehacer, que se consolida en el perfil institucional. Con actividades que integran el conocimiento
con la accidn (educar-haciendo), la actividad educativa con la produccion y el servicio social con
la finalidad de generar recursos econémicos propios y generar compromisos que fomenten el

cumplimiento de la responsabilidad contraida y provoque la busqueda de soluciones.

3. Impacto Social: La actividad de Extension se define como la funcién que vincula la
institucién con su entorno, que impulsa esta interacciéon con la finalidad de contribuir en la

resolucion de necesidades sociales. Capacita, promociona e induce la formacién de ciudadania,
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entre las comunidades sujetas a su accion. Consolida la nocion de sociedad, nacion, pais y Estado.
Responde a las necesidades de capacitacion con cursos no conducente a grado académico, pero de
gran utilidad para capacitar el enorme potencial humano que se encuentra disperso en toda la
geografia nacional. Estimula y promueve la participacion comunitaria, el cooperativismo, la
planificacion local, la formacién de una sociedad emprendedora en la contraloria social y entre

otros dirigidos al desarrollo de la economia.

4. Bienes y servicios: Son originados en la actividad de produccién y prestacion de servicios,
dirigidos a satisfacer demandas especificas de las comunidades, organismos oficiales, empresas y

cualquier otro tipo de instituciones publicas o privadas.

9.-OFERTAS DE PROGRAMAS DE FORMACION

La seleccion de los programas de formacion o Carreras, que el sistema educativo propone se basan

en:

a. El efecto positivo en la sociedad, generado por la accion directa del ejercicio profesional de los
egresados y por la cantidad de personas afectadas por su desempefio, en cuanto a impacto
profesional y ético se refiere.

b. Carreras que propendan al desarrollo de ciudadanos proactivos, emprendedores y capaces de
potenciar e incrementar la diversificacion de las actividades de produccion y comercio, en aras
de reducir su dependencia economica de la accion oficial y de la dependencia de cargo y
empleos, con terceras personas.

c. Que formen la generacion de reemplazo para las instituciones, empresas publicas y bésicas, en
completa integracion con sus actividades productivas y de servicio.

d. Carreras que tiendan a solventar los requerimientos de la poblacién y potencien la inclusion
social de manera inmediata, para generar un impacto econémico y formacién ciudadana en todo

el territorio nacional.

10.-MERCADO META: “LOS CLIENTES”

Se ha denominado “clientes” o Usuarios a los integrantes del entorno del Sistema Educativo
propuesto, al cual se atiende para satisfacer sus necesidades y requerimientos de formacion. Se
asumiran como clientes a:

e Los individuos o personas naturales
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e Lasociedad.
e Las organizaciones: empresas, instituciones, ONG
e Los gobiernos: nacional, regionales y locales.

Modalidad educativa

El Sistema Educativo propuesto emplea diversas modalidades educativas, para impartir y administrar
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Presencial, a distancia, telematica, libre escolaridad, etc. Pero
sus materiales instruccionales, lecturas, guias, audiovisuales y multimedia, seran elaborados,
disefiados y producidos bajo los preceptos de la modalidad a distancia, debido a la facilidad para

comprender su contenido, a lo atractivo de su disefio y a la motivacién que generan su discurso.

La estructura curricular

La estructura curricular se orienta a la formacion técnica, en aras del trabajo productivo. Ofreciendo
durante los tres (3) primeros afios, una formacion tedrica bajo la modalidad a distancia, e integrando
en el quehacer practico laboral al sector productivo y a su comunidad. La relacién ensefianza-
aprendizaje se basa en la aproximacion al uso de técnicas, al desempefio profesional y a la
sensibilidad comunitaria.

El egresado de este nivel estaria capacitado para ejercer en su campo de competencia y compenetrarse
con la realidad social, natural y tecnoldgica. Asimismo motivado al ejercicio profesional y a proseguir
estudios de especializaciones en un area especifica, para continuar formandose como licenciado,
ingeniero, médico, etc.

En los dos (2) ultimos afios de carrera, la formacion se continla, nutriendo al estudiante del bagaje
tedrico que explica el por qué de las razones y nociones que sustentan su area de conocimiento
cientifico, asi como su capacidad critica y analitica, que lo dote de un potencial creador, innovador y

proponente.
La estructura organizativa
La institucion dispondra de flexibilidad curricular y organica, para permitir su adecuacion y ajuste a la

cambiante realidad social, asi como garantizar la pertinencia de efectividad que tiene su oferta y su

eficiencia. La institucion tendra diversas sedes locales, pero formando una unidad académica, que
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atienda a la formacion profesional, ética y ciudadana del venezolano, reconociendo y potenciando el
desarrollo local, en funcidn a sus especificidades ecoldgicas, culturales y economicas.

Las respuestas necesarias educativas que requieren las localidades, se pueden solventar a corto plazo,
a través de convenios interinstitucionales que posibiliten, diversificar la oferta de programas de

formacién, adecuandolos a las bases curriculares y al perfil de egreso de la institucion propuesta.

11.-OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PROPUESTO

La institucion propuesta asume el reto de egresar una persona que exhiba habilidades y conocimientos
Gtiles, necesarios y pertinentes para alcanzar la mayor diferenciacién, diversidad y expansion de las
actividades productivas, arraigandolo al terrufio y formandolo en los méas altos principios y valores
éticos en relacion a la solidaridad, compromiso social y amor a la patria.

1. Formar la ciudadania venezolana para que sea capaz de incrementar la riqueza a través de la
generacion de bienes y servicios.

2. Conformar un venezolano proactivo, emprendedor y capaz de promover y ejecutar actividades
gue conduzcan a mantener la salud fisica y psiquica, elevar la moral y la autoestima, asi como
el pleno disfrute de la vida familiar, comunitaria y ciudadana.

3. Capacitar técnicamente al venezolano para que emprenda la busqueda de soluciones a los
problemas concretos y contribuya en la produccion de materiales, equipos, herramientas,
utensilios y cualquier otro objeto necesario, enmarcado en el espiritu de la proteccion
ambiental y humana.

4. Conformar un bagaje cognoscitivo propio al programa de formacion seleccionado por el
participante, enriquecido con una formacion humana, social y politica sustentada en valores
éticos, capacitandole para alcanzar suficiente independencia econdémica.

5. Desarrollar un venezolano consciente de su responsabilidad social, moral, ética y estética, ante
si mismo, su familia y la sociedad. Plenamente consustanciado con la identidad y la cultura
nacional como elementos esenciales para sustentar el compromiso y la solidaridad social.

6. Arraigar al participante a su terrufio, identificandose cultural, geogréfica e histéricamente con
la patria, valorando sus pueblos y etnias, su folklore, literatura, musica, expresiones plasticas,
su medio ambiente natural y productivo.

7. Fomentar el uso racional de los recursos naturales a fin de sostener y sustentar el desarrollo

econodmico nacional, basdndose en las potencialidades locales y regionales.
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8. Formar un venezolano con una amplia vision comprensiva para alcanzar el mayor grado de
universalidad fundamentada en la diversidad cultural y respeto al ser humano.

9. Formar un hombre con espiritu curioso, indagador que combine la praxis y la teoria en un
proceso continuo y permanente de discusion, entre la nocién y la realidad, con miras a
contribuir a la resolucion de problemas concretos y con orientacion social,
independientemente de la formacion profesional que posea.

10. Sensibilizar al hombre ante los problemas sociales y de su comunidad, motivado y capacitado
para el estudio y el andlisis; consolidando una inteligencia critica, creativa, el trabajo
cooperativo, enmarcandolo en su contexto geografico, ecolégico, historico y comunitario.

11. Sustentar la nocion de realidad apoyandola en un conjunto de signos y elementos idiomaticos,
con los cuales elabora el discurso que describe y explica la realidad, asumiendo al lenguaje,
los idiomas, la musica, las matematicas y otras expresiones simbodlicas como parte de la
riqueza semiética, con la cual puede elaborar una interpretacion de la realidad desde una

perspectiva utilitaria y de mayor universalidad.

Los valores éticos que guian el sistema educativo propuesto

1) Horizonte social y patrio

La institucion comprometida debe poseer plena conciencia de su valiosa contribucion en la

construccién y consolidacién de una nacién digna y soberana, por lo que asume como guia de su

desempefio y conducta los siguientes valores éticos:

1. El arraigo a la patria y al terrufio como prioritario en la conformacién del venezolano
comprometido, construido sobre la base del pleno conocimiento de su identidad, el respeto y
tolerancia a la diversidad y el uso racional de los recursos naturales.

2. El Ejercicio de la participacion democratica de todos sus integrantes, reconociendo el valor del
consenso colectivo en la toma de decisiones y en la basqueda de soluciones que le afectan.

3. El reconocimiento de la accion del hombre sobre el medio ambiente natural como hecho
inevitable para satisfacer las necesidades béasicas, pero reconociendo, a su vez, que su impacto
puede ser irreversible. Con el desarrollo de una conciencia protectiva del ambiente y de los
recursos naturales, con miras a preservarlos para futuras generaciones.

4. lasensibilizacion frente a los problemas del pais, la region y la localidad. Con profundo sentido

de pertenencia e identificada con el acervo cultural venezolano
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5. La concepcion de su actividad académica, cientifica y de investigacion, como medio para la
promocion social, del ser humano, las instituciones y la soberania nacional, siendo promotora y
defensora de una sociedad democratica.

6. la apropiacion de la justicia y la equidad como principios declarativos y pautas de
comportamiento frente a su comunidad y sus relaciones con su entorno social.

7. EI respeto al ser humano y al colectivo, haciéndose responsable ante su colectividad de sus
actos y consecuencias.

8. EI compromiso con la soberania y desarrollo nacional y con las actividades socio-culturales y
economicas de la localidad, integrando su desempefio académico a los quehaceres de la
comunidad.

9. la participacion y promocién de la comunidad y de sus integrantes en la busqueda compartida
de soluciones a los problemas que les afectan, asi como también en la promocion del individuo
y su cultura.

10. La empatia, como valor, para la promocion de la participacion ciudadana en las acciones que

propendan en la solucion de problemas comunes y en las acciones de contraloria social.

2) Horizonte cientifico y tecnolégico

1. Asume la ciencia como interpretacion racional y sistemética de la realidad, utilizando diversos
enfoques, instrumentos tedricos y tecnolégicos con miras a desarrollar una nocion de la
realidad nacional y local consustanciada con la dindmica socio-econdmica, con la finalidad de
luchar en pro de la independencia tecnolégica.

2. La institucion abierta a la interpretacion de culturas foraneas y a la discusién académica de
concepciones novedosas, en aras del desarrollo de un ser humano de amplio criterio para
apreciar la diversidad cultural, asi como plenamente identificado con su propio acervo.

3. Apreciay valora la diversidad interpretativa y cognoscitiva como elemento fundamental en el

abordaje de la realidad y en la resolucion de problemas concretos.

3) Horizonte organizacional

La institucién se reconoce a si misma como:

1. un sistema al servicio de la sociedad.
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2. una organizacion social que propende a solventar los requerimientos socio-educativos de la
sociedad venezolana, de las comunidades, de la sociedad, de sus instituciones y de los sectores
econdmicos.

3. una generadora de conocimientos, entendiendo estos, como productos culturales e
instrumentos tedricos y practicos que se encuentran en un proceso dialéctico de continua y
permanente re-elaboracion.

4. una actividad académica integrada por la investigacion, la docencia, la extension y la
produccidn de bienes y servicios. Expresada en una relacion educativa entre el facilitador y el
participante, donde se construyen aprendizajes Utiles, de uso practico y pertinente, cuya
aplicacion causa efectos sobre la naturaleza, las personas y el colectivo, desarrollando
conciencia de la responsabilidad que tiene como profesional, ante la sociedad.

5. una formadora de recurso humano proactivo, promotor y emprendedor, plenamente consiente
de su capacidad productiva en beneficio de si, su familia y su comunidad, siendo también
capaz de participar en el mercado laboral, mostrando un comportamiento pertinente al mundo
cultural empresarial.

6. una capacitadora en las exigencias de la nueva racionalidad social, politica, cultural,
productiva y comercial, que promueva el desarrollo de profesionales plenamente

comprometidos y responsables de sus actos y las consecuencias de estos.

4) Horizonte individual

La institucién asume en su conducta y desempefio los principios y valores que establece el perfil de
egreso:

1. Responsabilidad, por que guia su conducta y desempefio en el pleno conocimiento de las
implicaciones que tiene su quehacer.

2. Respeto a los aportes individuales y grupales, al promover el andlisis y la discusién académica
con miras a sustentar los planteamientos e ideas, en hechos reales y concretos, mesurables y
tedricamente sostenibles.

3. Perseverancia por que mantiene su linea conductual, aplicando los planes y programas
durante el lapso previsto, sin distracciones, ni dilaciones.

4. Cultivo de los valores éticos requeridos en la consolidacion de una sociedad que espera un

profesional de alto nivel, cefiido al codigo de desempefio profesional y guiado por altos
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principios que fomentan la venezolanidad, la formacion humana y ciudadana, el compromiso
y la solidaridad social.

5. Actualizacién constante del recurso humano para mantenerlo bien informado y al dia en
contenidos, técnicas y conocimientos cientificos y tecnoldgicos con el propdésito de respaldar
y sustentar tedrica y metodoldgicamente las investigaciones e interpretaciones de nuestra
realidad.

6. Compromiso con la produccidon nacional de investigaciones utilitarias y de aplicacion
sustentadas en el desarrollo tedrico y metddico propio, totalmente pertinentes a la realidad

nacional con el objetivo de fomentar el anélisis, la critica y la creatividad en los egresados.

12.-EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DEL SISTEMA ALTERNATIVO DE EDUCACION
SUPERIOR

El Sistema de Educacion Superior propuesto debe atender la alta dispersién poblacional con una
rica gama de programas educativos, mantener una constante atencion a la actividad docente, de
extension y de investigacion haciéndo seguimiento continuo para mantener la eficiencia,
efectividad y pertinencia de su oferta académica. Para alcanzar altos niveles de eficiencia y un
méaximo nivel de efectividad y pertinencia social en la oferta de programas de formacion se
implementaran:

1. Planes y programas educativos, que incorporen las ventajas de las diversas modalidades
educativas, la produccion y difusion masiva de materiales instruccionales, actualizados
constantemente, atractivos y Utiles a cualquier estudiante del Pais.

2. Desarrollo de Actividades de Investigacion relacionadas con el seguimiento de los
requerimientos socioeducativos de los individuos y sus organizaciones para mantener la
pertinencia de la oferta académica.

3. Actividades de Extension que vinculen e integren la actividad educativa con la comunidad.

4. Mecanismos de intercomunicacion y retroalimentacién continua que generen informacién

constante para el reajuste de la oferta institucional a la demanda social.
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